Forex TB Limited — POLICY FOR INTRESSEKONFLIKTER

1. Inledning

Denna policy for intressekonflikter ("Policyn") gors tillganglig for dig (var Kund eller potentiella
Kund) i enlighet med lagen 87(1)/2017 ("Lagen") om investeringstjanster och -aktiviteter och
reglerade marknader, som har inférlivat Europaparlamentets och radets direktiv 2014/65/EU av
den 15 maj 2014 om marknader for Finansiella Instrument ("MIiFID II-direktivet") i nationell
lagstiftning, enligt vilken Forex TB Limited (”"Foretaget”) maste vidta alla lampliga atgarder for
att upptacka och undvika intressekonflikter.

Foretaget stravar efter att agera arligt, rattvist och professionellt och i enlighet med sina
Kunders intressen och att efterleva principerna som anges i lagen ovan nar det erbjuder
investeringstjanster och andra kringtjanster relaterade till sddana investeringstjanster.

Syftet med detta dokument ar att beskriva foretagets satt att identifiera och hantera
intressekonflikter som kan komma att uppkomma vid dess dagliga affarsverksamhet. | tillagg till
detta belyser dokumentet omstandigheter som kan ge upphov till en intressekonflikt.

2. Omfattning
Policyn omfattar alla chefer, anstallda och personer som ar direkt eller indirekt kopplade till
Foretaget (hdadanefter “Relaterade personer”) och géller alla interaktioner med alla Kunder.

3. Kriterier for identifiering av intressekonflikter

Med syfte att identifiera olika typer av intressekonflikter som kan uppkomma vid erbjudandet
av investerings- och kringtjanster eller en kombination av bada och vars existens kan skada
Kundens intressen, tar Foretaget i beaktning om Foéretaget eller en relevant person, eller en
person direkt eller indirekt kontrollerad av Foretaget, befinner sig i nagon av féljande
situationer, vare sig som ett resultat av att erbjuda investerings- eller kringtjanster eller
investeringsaktiviteter eller annat:

(a) Foretaget eller en relevant person har ett intresse i utfallet av en tjanst som
tillhandahalls Kunden eller av en transaktion som genomférs & Kundens vagnar, vilket
skiljer sig fran Kundens 6nskade utfall;

(b) Foretaget eller en relevant person har ett incitament, ekonomiskt eller annat, att framja
en annan Kunds, eller annan grupp av Kunders, intressen framfér den aktuella Kundens
intressen;

(c) Foretaget eller en relevant person tar emot, eller kommer att ta emot, ett incitament
knutet till tjansten som erbjuds Kunden, i form av pengar, varor eller tjanster, som
skiljer sig fran de vanliga avgifterna eller provisionerna som galler for tjansten;

(d) Foretaget eller den relaterade personen genomfor samma affarer som kunden;

(e) Foretaget tillhandahaller en tjanst till en Kund och Foretaget eller en annan medlem i



Koncernen har ett vasentligt intresse i transaktionen;

(f) Foretaget agerar ombud for kunden i relation till transaktioner dar en annan medlem i
Koncernen agerar som huvudman;

(g) Transaktionen genomfors i Finansiella Instrument dar Foretaget eller en annan medlem i
Koncernen kan fa vinning fran en provision, avgift eller icke-monetar betalning annan an
den fran Kunden;

(h) Foretaget kan ha ett indirekt intresse i en transaktion medan en annan medlem i
Koncernen kan ha ett direkt intresse i samma transaktion;

4. Ildentifiering av intressekonflikter

Nar Foretaget interagerar med Kunden, kan Foretaget, en representant eller nagon annan
person kopplad till Foretaget ha ett intresse, en relation eller ett avtal som ar av vikt i relation
till transaktionen i fraga, eller vara i motsats till Kundens intressen. Medan det inte ar mojligt
att exakt definiera eller att skapa en uttémmande lista med alla relevanta intressekonflikter
som kan uppkomma pa grund av féretagsverksamhetens nuvarande karaktar, omfattning och
komplexitet, innehaller foljande lista omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till
intressekonflikter som kan skada Kundens, eller en grupp av Kunders, intressen, som ett
resultat av erbjudandet av investeringstjanster:

(@) Foretaget kan ha ett intresse i att maximera handelsvolymer i syfte att oka sina

provisionsintdkter, vilket star i strid med Kundens personliga intresse i att minimera

transaktionskostnader;

Foretagets bonusprogram kan beléna deras anstallda baserat pa handelsvolymen osv;

(€ Foretaget kan fa eller betala incitament till eller fran tredje parter pa grund av hanvisning av
nya Kunder eller Kundaffarer;

(d) Foretaget kan anvdanda enheter som ar medlemmar i Koncernen som Exekveringplatser (se
nedan);

c

4.1.Med anledning av koncernens nuvarande karaktadr, omfattning och komplexitet, innehaller
foljande lista omstandigheter som utgor eller kan ge upphov till intressekonflikter som kan
skada Kundens, eller en grupp av Kunders, intressen. Foretaget kan:

(a) genomfora transaktioner dar det eller en annan medlem i Koncernen har, direkt eller
indirekt, ett stort intresse, som potentiellt kan sta i konflikt med Foretagets forpliktelser
gentemot sina Kunder;

(b) anvanda en annan medlem i Koncernen for att genomfora insattningar, kop eller clearing av
transaktioner;

(c) genomfora transaktioner i tillgangar dar Foretaget eller en annan medlem i gruppen kan ha
vinning i form av en provision eller avgift betald av annan part an Kunden, och/eller dar
Foretaget eller en annan medlem i gruppen kan avlonas av motparten i en sadan
transaktion;

(d) verkstédlla kundorder hos parter inom Foretagets Koncern dar dessa parters omsattning till
stor del genereras av Kundernas handelsforluster;
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Notera att ovan omstandigheter vilka utgor eller kan ge upphov till en intressekonflikt, inte
nodvandigtvis star i konflikt med kundernas intressen.

5. Rutiner och kontroller for att hantera intressekonflikter
Rutinerna och kontrollerna som Foretaget foljer och genomfor for att hantera identifierade
intressekonflikter inkluderar, men ar inte begransade till, féljande:

(a) Effektiva rutiner for att forhindra eller hantera utbyte av information mellan relevanta
personer kopplade till aktiviteter som innebar en risk for intressekonflikt dar utbytet av
information kan skada en eller flera Kunders intressen;

(b) Separat overvakning av relevanta personer vars huvudsakliga funktioner inbegriper att
genomféra eller tillhandahalla tjanster @ kunders vagnar vars intressen kan ligga i
konflikt, eller som annars representerar andra intressen som kan vara konflikterande,
inbegripet Foretagets;

(c) Borttagandet av direkta lankar mellan avléning av relevanta personer huvudsakligen
engagerade i en aktivitet och avléningen av, eller intdkterna genererade av, andra
relevanta personer huvudsakligen engagerade i en annan aktivitet, dar en
intressekonflikt kan uppsta i relation till aktiviteterna;

(d) Atgarder for att forhindra eller begrinsa nagon person fran att utdva olampligt
inflytande Over sattet vilket en relevant person utfor investerings- eller kringtjanster
eller aktiviteter;

(e) En policy utformad for att begrénsa intressekonflikten som uppstar vid utbyte av
incitament;

(f) Kinesiska murar som begransar flodet av information inom féretaget, och fysisk
separation av avdelningar;

(g) Procedurer som styr tillgang till elektronisk data;

(h) Segregation av uppgifter som kan ge upphov till intressekonflikter om de utfors av
samma individ;

(i) Forbud mot externa affarsintressen i konflikt med vara intressen vad géller féretagets
representanter och anstdllda, forutsatt att foretagsledningen inte har gett sitt
uttryckliga godkdannande;

() Skapandet av en intern compliance-avdelning for att bevaka och rapportera kring det
ovannamnda till Foretagets ledningsgrupp;

(k) En “need-to-know”-policy som styr dver spridning av konfidentiell information eller
insiderinformation inom Foretaget;

(I) Tillsattandet av internrevisor for att sdkerstdlla att lampliga system och kontroller
underhalls och rapporterar till Féretagets ledning;

(m) Etablering av “four-eyes”-principen vid évervakning av Foretagets aktiviteter;

(n) Procedurer som forhindrar eller kontrollerar en relevant persons samtidiga eller
sekventiella inblandning i separata investeringstjanster dar sadan inblandning kan
hindra korrekt hantering av intressekonflikter;

(o) Foretaget genomfor I6pande kontroll av affarsaktiviteter for att sdkerstalla att interna
kontroller ar lampliga;
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(p) Etablering av personlig transaktionspolicy;

(q) Anstéllda ska omedelbart rapportera till Foretaget om de bedémer att en
intressekonflikt kan uppsta som ett resultat av genomférandet av en specifik
handling/arbetsuppgift;

(r) Radgivning/rekommendationer kring transaktioner ar inte tillatet;

(s) Anstallda far inte lov att ta emot gavor, kampanjerbjudanden, rabatter eller nagra andra
fordelar, vare sig monetara eller inte, fran Kunder eller tredjepart, vilka kan skapa
intressekonflikter. Gavor till ett |agt monetart varde kan accepteras efter Foretagets
godkannande;

(t) Avdelningar och juridiska personer i Koncernen verkar med lampligt oberoende av

varandra;

(u) Flodet av information kontrolleras mellan olika delar av Koncernen/outsourcing-
partners, dar risken annars ar att en intressekonflikt kan skada Kundens intressen;

(v) Tillsynsfunktioner mojliggdr separat tillsyn av personal i de olika delarna av Koncernen
dar det kravs for rimlig hantering av intressekonflikter;

(w) Vid omstandigheter som inte tdcks in av punkterna ovan, och givet naturen av
intressekonflikten skall ledningen och/eller ansvarig fér compliance bestamma huruvida
en transaktion ska tillatas genom att kontakta Kunden, eller inte tillata transaktionen
over huvud taget;

6. Kundens samtycke

Genom att inga ett Kundavtal om nyttjande av investeringstjanster med Foretaget, godkanner
Kunden att denna policy kommer att appliceras. Vidare samtycker kunden till att Foretaget
handlar pa det satt det anser vara lampligt i forhallande till Kunden, trots intressekonflikter eller
existensen av materiella intressen i en transaktion, utan tidigare kontakt med Kunden.

Om Foretaget ar oformoget att hantera intressekonflikten ska det aterga till Kunden.

7. Utlamnande av information

Om de organisatoriska eller administrativa arrangemang/atgarder som finns pa plats inte ar
tillrackligt for att undvika eller hantera en intressekonflikt i férhallande till den Kunden eller
gruppen av Kunder, kommer Foéretaget att tillkdnna intressekonflikten innan vidare affarer
genomfors med Kunden eller gruppen av kunder.

8. Andring av policyn och ytterligare information

Foretaget forbehaller sig ratten att granska och/eller andra sin policy och arrangemang néar det
anser detta lampligt utan att informera Kunden.

Om du behover ytterligare information och/eller har nagra fragor om intressekonflikter ar du
valkommen att kontakta info@forextb.com.

Forex TB Limited &r licensierat och reglerat av CySEC, CIF-licensnummer 272/15

4



